
広島県働き方改革実践企業として

「総労働時間１ケ月平均１９０時間以下」「年次有給休暇の平均取得率が３０%以上」など、４９項
目に及ぶ書類内容を厳正かつ公正に審査された結果、審査機関である広島県商工会議所連合会より、
県下７９社が正式に認定され、認定授与式が広島商工会議所にて、９月３日（月）に行われました。

２０１７年に広島県働き方改革実践企業認定制度が始まって、今回が３回目の認定となり、県下７９
社の認定会社代表者に深山会頭様から認定証が1社ずつ手渡しされ、記念撮影が行われました。
これにより、県下認定企業は１２５社となります。

この働き方改革とは、広島県の目指す将来像を共有し、一緒になって新たな広島県づくりを推し進め
ることを目的としています。
人口減少・少子高齢化に伴う生産年齢人口が減少する中、企業の持続的成長を止めない為にも、働き
方改革の取り組みの促進を図り、働き方の多様性を実現することが必要になってきます。
長時間労働の是正、休暇取得の促進、働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組む事で、社員の暮
らしを充実させ、能力向上や生産性ＵＰに繋がるようにし、社員の満足度や企業価値の向上によっ
て、多様な人材の確保にもリンクして行くことが期待できます。

デンサンはこの働き方改革において、会社とスローガン促進委員会（スロ促）が、密に連携し推し
進めて行き、仕事でチャレンジ！暮らしをエンジョイ！活気あるデンサンを目指していきます。

 



第３回広島県働き方改革認定証授与式

第３回広島県働き方改革実践企業 http://www.hiroshimacci.or.jp/hiroshimacci/hatarakikatakaikaku/nintei_syoukai

http://www.hiroshimacci.or.jp/hiroshimacci/hatarakikatakaikaku/nintei

http://hint-hiroshima.com/keiei/jirei/kaikaku/

      ※１０月上旬の中国新聞朝刊（全１５段カラ―）に第３回認定企業の紹介を目的とした新聞広告が掲載されます。

働き方改革認定証書

平成３０年９月４日付　中国新聞（中国経済面）

２２／７９社（一部抜粋）
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