
 

 

 

 
 

株式会社デンサン 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

 

 

 

１．「働き方改革」推進を継続し、社員の学ぶ時間を確保していきます。 

２．業務時間内での受講にも対応できるようサポートします。 

３．自己啓発や自己学習を通じ、スキルアップや目標達成をサポートします。 

４．業務スキル向上の為、業務に係る講習や資格等の費用をサポートします。 

５．ＤＸ化を推進し、業務効率や生産性の向上を目指します。 

 

 

 

２０２５年３月１７日 

株式会社デンサン 

代表取締役 金原 幸夫 


